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SEC RETARÍA DE C ULTURA DE LA PRESID ENC IA 

l. INTRODUCCIÓN 

Para darle continuidad al Plan Estratégico 2010-2014 de la SEC, la Dirección Nacional de 

Artes presenta su Plan Operativo Anual 2014 bajo los criterios prioritarios vertidos en 

dicho Plan Institucional. 

,i Haciendo referencia al Plan Operativo 2013 y a través de la experiencia adquirida durante 

el ejercicio de labores 2013, esta Dirección Nacional tiene como objetivo garantizar 

espectáculos de calidad, facilitar el acceso a los usuarios a los servicios de la DNA, así 

como fortalecer el personal técnico idóneo en el manejo de los recursos a través de 

capacitaciones impartidas por la SEC, sin embargo, esto mismo nos concientiza a valorizar 

el refuerzo de los recursos humanos cualificados de la DNA en todas sus ramas artísticas­

administrativa-técnicas. Es decir que la cantidad y calidad de nuestras actividades y 

eventos van en crecimiento con el objetivo de alcanzar mejores niveles que los del 

presente año. 

Este Plan Anual de Trabajo contempla una Matriz de Riesgo en la que se muestran 

aspectos que pueden afectar en el cumplimiento de objetivos que la DNA desea cumplir 

para el año 2014, así como la probabilidad de amenaza, magnitud del daño y el resultado 

que tendrá en donde se origine, permitiendo a la DNA la administración eficiente, eficaz 

en la gestión artística, con el fin de sistematizar y fortalecer su cadena de producción, 

ampliar la cobertura y contribuir al desarrollo integral e identidad de la población 

salvadoreña. 

Además para poder contrarrestar los aspectos establecidos en la Matriz de Riesgo que la 

DNA ha contemplado, se elaborará un Plan de Contingencia que permita a cada Dirección 

de la DNA disminuir o evitar el grado de probabilidad de cada amenaza e impacto que esta 

pueda llegar a tener en un momento determinado, y que pueda llegar a intervenir en el 

cumplimiento de los Objetivos que nos hemos planteado como Dirección. 

Finalmente se presenta el Cronograma del Plan de Trabajo 2014 de manera detallada de la 

DNA, basado en las 4 perspectivas que engloban el POA 2014, en la que se detalla las 
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SEC RETARÍA DE C ULTURA D E LA PRES IDENCIA 

Estrategias Institucionales de cada Dirección de Área junto con sus indicadores, los 

resultados esperados por la realización de la actividad, área/s responsable/s de su 

cumplimiento, persona/s responsable/s, peso de la meta y actividad, meta anual de la 

actividad y su programación calendarizada en todo el año 2014. 

Por lo tanto, este documento cumple con las expectativas de descentralización y 

democratización de la creación, difusión, reconocimiento y disfrute estético en todas sus 

expresiones, y está claramente dirigido hacia sectores de la población históricamente 

excluidos. El arte como base del desarrollo humano, es el cometido en este Plan 

Operativo 2014. 
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SEC RETA RÍA DE C ULTU RA DE LA PRESID ENC IA 

11. OBJETIVOS DEL PLAN 

A. Objetivo general 

Cumplir con las metas establecidas en el plan estratégico 2010 - 2014 y fortalecer la 

institucionalidad, las políticas culturales y el sector artístico tomando como eje transversal 

la democratización y descentralización de las artes para coadyuvar al fortalecimiento de 

la identidad cultural y la transformación de la sociedad salvadoreña. 

B. Objetivo específicos 

• Elaborar proyectos en el ámbito artístico que conlleven un fortalecimiento de la 
identidad cultural de los salvadoreños, por medio del involucramiento de todas las 
Áreas de la Dirección Nacional de Artes. 

• Calendarizar todos los eventos que permitan el desarrollo cultural de la sociedad a 
nivel Nacional e Internacional. 

• Programar todas aquellas actividades que nos permita descentralizar las Artes y 
facilitar la inserción a la Cultura en El Salvador. 

• Concretar la misión y visión de nuestro trabajo. 
• Disminuir nuestras debilidades por medio del máximo aprovechamiento de 

nuestras fortalezas como Dirección. 

Fortalecer la Dirección Nacional de Artes con la renovación de políticas culturales que 

beneficien al sector artístico y su relación con la sociedad. 

Fomentar y apoyar la creación, la producción y las industrias artísticas que surjan dentro y 

fuera de la institución. 
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SECRETARÍA DE C U LTURA DE LA PRESID ENC IA 

111. MATRIZ DE RIESGOS 
Riesgos 

1. Falta de presupuesto institucional 
para la ejecución de proyectos. 

2. Procedimientos lentos en la 
compra de los materiales y 
aprobación de proyectos y tarifas 
a seguir (Teatros). 

3. Falta de interés por parte de 
grupos de teatro para presentarse 
en Santa Ana (TNSA). 

4. Fenómenos Naturales (Teatros). 

5. Situación Sociocultural del país. 

6. Violencia Social. 

7. Falta de recursos tecnológicos. 

8. Falta de contratación recurso 
humano. 

9. Falta de planes de capacitación. 

10. Modo irregular de asignación 
presupuestaria de la DNA 
(Teatros). 

11. Limitada difusión de las 
actividades y servicios. 

12. Falta de fondos para los festivales 
artísticos (Teatros). 

13. Lesiones inesperadas de los y 

(las) bailarines (Ballet F.). 

14. Falta de personal para cubrir 
eventos artísticos (Ballet F.). 

15. No realización de presentaciones 
por lluvia. 
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SECRETARÍA DE C ULTURA DE LA PRESIDENCIA 

16. Falta de personal de apoyo. 

17. Falta de compromiso de los 
asistentes a talleres artísticos. 

---- ---- -------

18. Procedimientos lentos para la 
aprobación de los artes y 
presupuesto en banners y textos 
de Sala (Artes Visuales). 

19. Falta de interés por parte del 
expositor o expositores para 
realizar la muestra (Artes 
Visuales). 

20. Cambio de fechas de la exposición 
por parte de la institución (Artes 
Visuales). 

21. Falta de interés por parte del 
expositor o expositores para 
realizar conversatorios, visitas 
guiadas u otras actividades dentro 
del marco de la exposición (Artes 
Visuales). 

22. Falta de transporte para traslado 
de alumnos de centros escolares 
para visitas guiadas (Artes 
Visuales). 

23. Falta de transporte para traslado 
de obra del artista (Artes 
Visuales). 

24. Posible deterioro de la colección 
nacional por traslado a otras 
dependencias en condiciones 
inadecuadas para su conservación 
(Artes Visuales). 

25. Falta de materiales para la 
realización de las exposiciones 
(Artes Visuales). 

26. Falta de presupuesto institucional 
para la ejecución de proyectos 
(CND). 

27. Falta de contratación recurso 
humano administrativo y artístico. 
(CND) 

28. Falta de recursos para traer 
expertos en tendencias de Danza 
Internacional (CND). 
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SECRETARÍA DE C ULTURA DE LA PRESIDENCIA 

29. Lesiones inesperada de los y (las) 
bailarines. (CND) 

30. Falta de personal 
Fisioterapéutico con atención a 
los bailarines. (CND) 

31. Servicio limitado de aseo en 
instalaciones de la Compañía 
Nacional de Danza. (CND) 

32. Falta de articulación de los 
recursos artísticos propio de la 
SEC. (músico, artistas visuales y 
audiovisuales) (CND) 

33. Falta de espacios completamente 
adecuados para clases y ensayos. 
(Duela oficina) (CND) 

34. Limitación de trasporte para 
traslados imprevistos. (CND) 

35. Limitación de cargadores para 
trasladar la escenografía. (CND) 

2 

2 

3 

3 

4 

3 

4 

CATALOGACIÓN NUMÉRICA DEL RIESGO Y SU SIGNIFICADO: 

• Bajo riesgo = 1 al 6. 
• Mediano riesgo = del 8 al 9 . 
• Alto riesgo = de 12 al 16. 
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SECRETARÍA DE CULTURA DE LA PRESIDENC IA 

PLANES DE CONTINGENCIA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 
Dirección Nacional de Artes 
Secretaría de Cultura de la Presidencia de la República 

Se elaborarán proyectos para que sean financiados vía 
Cooperación internacional. 

Generar alianzas con otras entidades gubernamentales. 

Coordinar proyectos con la empresa privada. 

Voluntariado de universidades 

Revisar jurídicamente la posibilidad de autogestión de los 
teatros. 

Gestionar cooperación internacional y búsqueda de 
patrocinios con otras entidades gubernamentales y ONG. 

Dotar a los Espacios Escénicos de un fondo para 

mantenimiento y de las herramientas formales para su 

administración. 

Gestionar procesos ágiles de Adquisiciones. 

Programas alternativos afuera de los teatros, búsqueda de 
nuevos escenarios. 
Buscar alternativas antes del evento cuando son al aire libre. 

Tomar en cuenta como requisito para las presentaciones 
solicitadas. 

Promover el consumo de arte como parte de la agenda de 
ocio. 

Incluir presentaciones artísticas en las ofertas al turismo, 
especialmente en visitas a los teatros. 

Implementación de actividades de formación cultural 

visitas guiadas, diseíiadas especialmente para niíios. 

Programación variada. 

Priorización de proyectos que incidan en la vida nacional y en 
la actividad de los artistas. 

Coordinación con la Dirección de Comunicaciones, a fin de 
difundir las actividades y servicios que la Dirección de Área 
presta a través de los espacios que administra. 

Coordinar con la Dirección Nacional de Artes, a fin de difundir 
las actividades y servicios de cada Dirección de Área en las 
redes sociales activas. 
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SECRETARÍA DE C ULTURA DE LA PRES IDENC IA 

7. Falta de fondos para los festivales 
artísticos. 

8. Lesiones inesperada de los y (las) 
bailarines. 

9. Falta de personal para cubrir eventos 
artísticos. 

10. Falta de personal de apoyo. 

11. Falta de compromiso de los asistentes a 
talleres artísticos. 

12. Procedimientos lentos para la 
aprobación de los artes y presupuesto 
en banners y textos de Sala. 

i 13. Falta de interés por parte del expositor 
o expositores para realizar la muestra. 

14. Cambio de fechas de la exposición por 
parte de la institución. 

15. Falta de interés por parte del expositor 
o expositores para realizar 
conversatorios, visitas guiadas u otras 
actividades dentro del marco de la 
exposición. 

16. Falta de transporte para traslado de 
alumnos de centros escolares para 
visitas guiadas. 

• Programar las unidades artísticas de las SEC para apoyar 
eventos. 

• Modificar proyectos en busca de patrocinio. 

• Realizar convenios con medios de comunicación. 

• Calendarización de nueva contratación y adaptación de 
repertorios. 

• Apoyarse en los y las jóvenes avanzados de los ta lleres 
artísticos. 

• Calendarización de nueva contratación y audiciones de 

repertorios para un Ballet "B". 

• Apoyo de los participantes de los talleres artísticos. 

• Realizar propuestas de contratación para personal de apoyo. 

• Generar alianzas con otras entidades gubernamentales que 

proporcionen apoyo. 

• Crear el clima de confianza y motivación hacia los 

participantes. 

• Realizar visitas de campo para conocer otras manifestaciones 

danzarías. 

• Agilizar proceso enviando con más tiempo para aprobación 
tanto de banners. 

• Revisión meticulosa de los artes antes de su envío para 
aprobación. 

• Realizar convocatoria ampliadas a los artista 
• Dar a conocer la Sala Nacional 

• Realizar un normativo donde Indique con anterioridad que se 
puedan hacer cambios a las fechas previstas. 

• Motivar al expositor o expositores explicando sus 
beneficios y compromiso socia l 

• Crear una alianza estratégica con la Alcaldía de San 
Salvador para apoyo a diferentes actividades de la Sala 

Nacional. 
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SECRETARÍA DE C ULTURA DE LA PRESIDENC IA 

Gestionar patrocinios con otras entidades privadas y 
gubernamentales. 

Traslado y personal adecuado para evitar posible 
deterioro. 

Realizar restauraciones mensuales con personal 
capacitado. 

• Se elaboran anteproyectos apegados a la creatividad 
artística del coreógrafo. 

• Se solicita presupuesto que debe de ser coordinado 
entre la Dirección Nacional de Artes, Dirección de Artes 
Escénicas y Cooperación Internacional. 

• Búsqueda de apoyo de empresa privada. 
• Facilidad de contratación de requerimientos. 
• Apoyo entre Dependencias y Ministerios pertenecientes 

a este Gobierno. 
• Mayor interés en la promoción y difusión masiva por 

parte de Comunicaciones. 
• Más personal en los teatros que agilice los montajes. 
• Facilidades de traslados. 

• Proporcionar las plazas que realmente requiere cada 
dependencia. 

• Traslados de personal adecuado. 

• Asignación de personal aunque su contrato ya este en 
curso. 

• Suficiente material de limpieza. 

• Salón de entrenamiento con duela adecuada. 
• Salón de ensayo con espejos. 
• Espacio para más oficinas. 

• Equipo de sonido móvil para funciones en espacios 
alternos. 

• Personal de carga para escenografía y demás elementos 
adecuados para una función. 

• Disponibilidad de tiempo independientemente de la 
hora de función. 
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IV. CRONOGRAMA 

ePeLeAeNeOePeEeRA!!!!!TelVeO!!!!!AeNeUeAeLe2eOe1e4!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!e/!!!!!!!!~~~jij:Ür¡g~~~ 
Dirección Nacional de Artes ¡¿:g,f/o- .,, '<<'.,.. 
Secretaría de Cultura de la Presidencia de la República /-:e"" .t · ) "' 

·-~~ >:o Pasaje Mar del Plata No.1 y Calle Gabriela Mistral, Urbanización Buenos Aires 2, San Salvador w o :;,;,;;; : 
~ ."1'.'"D& / 

Telefax: 2244-2322 Tel.: 2244-2323 ;yJ' ., -;~~· 
Email: mmachado@cultura.gob.sv , * ~\~ ·> 
~~~~~~~~~!!!!!!!!!~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~!!!!!'-.;::-~~'l 

Página 12 



SECRETARÍA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA 

El presente plan, entrará en vigencia a partir de la autorización de la Sra. 
Secretaria de Cultura. 

Autorizado: 
~~~""'=""""""""'-\--~~~--J~~~~~~-+-~~~~~-ir.r-~ 

Ana Magdalena Granadin 
Secretaria de Cultura 

Vo.Bo. : ____ ~~~~9\:#~ ~~'PH------------
María Isabel Riv 

Aprobado:~&~ e_!1o 
Tatiana de la Ossa Osegueda 
Directora Nacional de Artes 

Revisado: 
~~~~~~~~~~~~~~--'~;o--~---:~~~~~~.;__ 

José Manuel Rivas Zacatares 
Gerente de Organización y Planificación 
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Realiaei6n dt Conc.Je(los c.onrnemorMNol, npec•:.S y ,,.ra IOS 
()(queata SintóricadtEI D raciorn Uular y 

7011 Slttledor y CotoNIClonlldt Mjunkl yAdminislrldof 0 75 ' ' 1 

' 
AeUllrdotdtPa.z .,_ dt • Ofqunta 1 o f- '-f-

._ .....,~ 

900: GESTIONES 
~RATIV•• - '- -

' 
Tef11>0Hdl linf6nlc. 2014 . Orquut.11 Slnfdnk• di El 

00 100.1 ........ Condeftoa reall1:1do1 .... 2t 

.. -
:~ 1 Pllndtconc.ef1D5. rtplftorá y 

Dnoc~ y AOWtiltrKión Oftdllt. emc.rt.no. • 2 ' ,. 
8011 Pr91lfoducd6r\. t;ttuOOn dt oonc...to. poll:"Poduocidn bg!sbcAI. enN)OS. pr...UCiotl. ~Snfdric;t Ad'lwtllbadofH 

5 00 ,. 2 2 • 
l'lklrrntl.bodeg.-Jt ,_ '-- '---

00 I02 
TefY1>0fld9 •ftll'ICllCO Bloua 2014· del COfoNaclONI di Conciertos regul• .. -tKUUdo• ~ .. 10 

EI Slfvador 

Aandteoncittto&. ftplftor1oy Í)lfU~ ...... lnlfKIOn~ º"'""' = ~ 1 'º" Pr~ejecuci6nd9c:onc.4110.posl~ bglata. ....ayos, pr....udon, Mr'*'!lt1*5or dll Coto, 300 10 

W*wmn, bodegajt 
C.O.oH1c:loNI diftdor Ad)JtWo d• 11 

00 .., Af/O'JO• vt11• a.Cultl.H -dtfCOfO Nilclonll · 'J •VtnlOS Conclef'Coa dtl CORO tn Vlv• y et. .... • Nlvtdll\oa. Nlvld&d EjKWdol 

Setecci6ndel repeftoriomu&ieal 01•w6n dtt Coro NKioNI d. .._, 
,_ P"! '-

8031 Ple-ptoduoc'6n. t¡ecuc:On fM oonc«to, post"Ptlducca6n adeeu9do. lo0'-t.:;a y tl'Uj'OI pn OS.Mdor AdnW'lialfadordel Cofo 
300 • 1 t 1 t ~ ~ ~ -

00 ... Ea.boracl«I dll p1oytc10 y efecucl6n del Festival dt C0tos Proyetto y Fetttval $<Wdo .... 1 
NKIONIU 

~ 

= ~1 '°'1 
"'-". ~· COl'IVM:. 561lJM. CASAS, OltlCO, t)«uco6n 64'1 Ploy«to•ob.idoyl'fll.:e1ewbl9ddof. 

00tcu6n IHt Coro NKIONI 4t .._, 
300 1 

tnti"'l•lrlol"'"hltt OS.Mdof Mnwllllfadof dtl Caro 

00 ... !labonclón di lnlormH y memorias di Ml>Otes Proyecio Pf'H«t•do .... 1 

-~~ 

Seiecci6ndelrepettorionwAIC4ll 0.toeltbndtt Coro NK-ldt 

'º" Pre-~ ~deooncMG, posl11fod.Jc<;i6n ~. logl&l:aytrQ'f•Pl'll OS.t.-1dof 
.h.lioGarclolPl:*rx.o 050 1 

~ -~~ 

1 
20.00 J 

1 



PLAN DE TRABAJO 2014 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTES / DIRECCIÓN DE ARTES VISUALES 

eoooo ESTRATEGIA METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META RESULTNX> DE ACTMDAD AREARESPONSABlE 
PERSONA PESO DE META Y META ANUAL 0E. LA t:.,.:.m t t'.KJU~ KO .\ IAR7.0 .\JUUI, .\!\\"() JI /'l lO Jl'l.IO ,\C:O!'ITO 

"'STITUCIONAL RESPONSABLE ACTIVIDAD ACTIVIDAD • 2 "'i'" T • • 7 1 • 10" 12 ,, .. .. 11 17 .. 11 20 " 22 23 24 " 21 27 .. .. ~ i.!!.~ 
100:RENOVAC~ E 
WNOYACION DE LA 
IHSlllUCtOfrlALIDAD -·--····· '"" """ ~ 

O• ,., 0.1tlofw" y ponH en m1rd1i11 Hposklones como tpo)'OI a Expo1k:k>ne1 rulludn .... • ' ' JM'C>Warnl lHpedalHI .. -- ~~ '---

i . [.: 
R..S.Z8f monQ¡el y e;qlOSl(;(ll'lft "'*"''ft o ÍbMl'anlH tn llS RA!i;r:Katondl ~ dt tttn Siila N lcioMI da Enc1191dl dt S.11 h H 

101 1 -ses dtV't.'t 11 CIAILn. C-..t di a. Cu11n o Teilllos ~ tnvrvE. CASAS DE LA ~locmt (V'VE. 
NKONl. 9'IC:ltgldt dl 

100 • 1 h¡· 
Nldonl!n latogrtar ... .ruMH )l2wnn y OOAWgfado& CULTURA o TEATROS NACtONALES "IEA.l ROS_ CASAS) 

asdmriafl..:..din y -- ~ 
: 

l o.• .: ·' :. 
1-· -i-.~ 

700: CAMBIOS DE 
PARAOfOMAS 

CIA.TURALES Y 
POSICK>N.AMlfNTO DE LA 

CtA.TURACOMO 
INSTRUMENTO PARA 

PROPtCLAR EL 
DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL EN El .., .,, . . . '-'-1- 1-~~ 

o• 'º' R•llut coloqulos di Mnstbllucldn 
O.S..Olo dt coloqUot en tos .... .. 

npaclos dt tspoUclonts 
' ,., ' . '-'-= ,_ 

7011 
Enc.~dt llSala 

Encw91dldt S.tl l'lill . ~, Gnb6n y p!'OgramKÓ'I di ODnYttutorios ~drtsalTollO. 
Naciorllfdl~s 

Nadoirotl, tnC9rg.t• di: 0 50 • • 
V/Un .-.SH ~ C1ntr09 h cdtt" en .. S.llo NttO'lal de 

Encwg1dt di S.\I 

I~ 1 ~~ .• 1 ·~ 1 ~; fj 7012 VllbsguirldH 
Enc•~dl .. S.t. NKbnl1. tnc:1rg.t• dl 100 12 .__ ... ,...,.. NaclcNI di &pollclones ~1 .. 

, ) 
7013 Vlll:H gultd"H pal• ptillONI eon disQpKldad VISin gui9dH 

Ene•~• de 11 S.la Enc.rgdt de 5-1a y 
050 2 1 

N.:klnal di ExpMlclolws "°""""'"""" 
100: OESTK>NES 

~ --·--'-• ~~ ..... 

... .. , lllMlilw rnottaje di ebr•S tn .. S.LI NacioNI di Elposkionn mcriadn .... ., 11 
faposkior.sa.t.nut 

. ,Jn Enc•g1dld1S11&, 

' -~ 
·.: 

"'" Prll)llK ión 'f' monl1j9 di •xpo11dontt lempot1~ tf'I .. Slile 
Etpollción de otns di diltttnt• Ene•~ di 11 S.!a ~·'º· •OO 5 ' " 1 """....., NacionlldlE.xpoisicionls Cornl.iÑC8Clonn, 

Dlr1oonoc« .. Coieco!lnN8ColONll ~ lll'bilH~ «t ~~l'-"ll!ctwldlla 
[ IUl'gacil dti Coml.fttK<nn de • IJ "'" 

Comunuc<W'ltS di .. Sñ 100 10 .l 1 1 1 1 1 1 
... ,.,. I0091n COlecd6n Ntdonll N 

..,. 
Conodnienlo y~)ll1obrt'• 

00 ... !}l<Wr41POYOI PNco4eu NldONll Colec:cJ6n NlclonltylaH"oñl c-. .... . ... " ~-
11 

1 Apqpt ccn enlKff pata '41silas, timdar wr.'icios ~. apo)O di encwgad& di '• rn~; r.:' 
. 

0021 
ink>rrNdón aotw. coJecci6n y dat gultt 

~sé-~ruli.zadn PINCdtCI Ufay'"'1MÓQl"afo 
100 12 ' 

Apowop11all ordenwnilnlo dl llCdt«..on NKIOnlldl 8*'" 
~tnelllgadlid• 1 ,1: 

002 2 AflOYO • esl!Jd .... . ...... ""' MI& y .S~t.cl6n di 100 s 
C'11ur91n en Mu Visu* 1 .. 



PLAN DE TRABAJO 2014 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTES / DIRECCIÓN DE CINE Y AUDIOVISUALES 

ESTRATEGIA METAS UNiOAD INDICADOR DE lA META RESUL 1 AOO DE ACTIVK>AD AREA RESPONSA8LE 
PERSONA PESO DE META Y META ANUAL DE lA .. _, t:M.o H KKt l«> \ l \RJ.O ,\BRll. \ l \YO J I '10 JlUO A<:O,"TO 1 

INSTITUCIONAL 
RESPONSABlE ACTfVl)AO ACTfVIDAD t TTT • 1 1 1 1 to 11 1Z u 14 11 ti 11 11 " ,. 21 22 ?> H " 21 21 21 21 .!! ..!.!.. 32 

100: RfHOVACION E 
INNOVAC.0.. DE lA P1omocl6n Jnstituclonal pot" mtdios divttsos 
NST~.~ .. ~IOAO f- - '--~ 

GE 101 RMNzar ptoduccl6n r•vtst• cull~ail Progranvcl6n de M• 7 en u n.111 10 .... 41 

1001 Produce O\ di rrm.t. C\lb.Wlil 
Wormaoan t~ (ProgrwntS ()Jtwón. C4M y OndordltCner 300 42 

l.c """íl 
r••tr:.ck15y~I Au:l"'"'l.9ª ProduclofRe*ta ~ Lt 

200 : AMPUACK>H DE lA 
11 COOPERACIÓN EXTERNA 

11 PARA FINANCIAMIENTO DE 

~~-~~-L!~~- _ .._ _ 
ConUnuldlid p11• rulLr.ar t.lttH sotn lu convoutorlas 

GO 201 di CACI (Conht'enc:LI ~-~~dtt CintrMoW• llCH di 
Convoutor611 póblcH par• fl gmnlo 1.00 ............. '--'- -

21)1 1 RlllUnlOtlttl'lfamativHC0\1111~~ RMa\OMS ÓI Q'~nlHC.tin ctttbrtdH 
DtlKC.tlndlC...y DndadlCne oeo 

Audl()(il.Ulltt 
~~ 1-

'°" 
RtpUt<lllcl6n de 111 SEC efl IH ltunlOl'lff convocadas por 
CACl(Ccinl1teneiaO. Audori<tl 

ReYnlonH de or~niz•d6n ctltbt9dls 
Oit9CCOÓl'ld• CIM r Oirec1or c1o1 Cn. 040 

AIJdloiilUlln 
'-'-- ~ 

300: IMPULSOALA 

11 FORMACt0H NtrisTICA EN 

li TOOAS SUS 1--~~ 

GO 301 R•Nt•llillerH di ptofuion91kad6n emm.togr•"t1 NfMll.~'..'J c:lnMltn eap1ellados ~ .. 
'°" 

Pltn1fitac;i6n. Mieeci6n de inllructrn y ptft)c.iplt'ICK. r ejecución Ta!leres teiLliz-6ol 
OireocióndeCine r onc.ordl c .... ., 

200 :@: 
Dellt Q~ftl ~'flkricaScinefM!ogr.rat AudlOll'llUlln Proclldordllll•n 

,., RHIU:at ptoyec:dona r ptomodon dnemalogr6fk.I 
Ptoyec:c:k)nff ., c:Ol"IWtsatoño• uo 10 

ptomotlONdOt. 

>-- Patninc.tcl6n,. Mltcdón di 11 rl'!UtWa. chll1isas r plen de CM'ector y productor de ~~ ~ 
COfM.rutorios 'I Pfoyewonft Oirecd6ndeCiney 

"'" 1~PM~~enV1VE(3),CHH(2) U~ realiZ-6ol A.udlOll'ilutlH CiMPr~~~~d• >OO 'º l"' ~ · -- '-" '-'.~¡___ ~u... '- •- ~l-'-1-- -- '-'-'-'-'- Ir 

600: ESTIMULO Y APOYO A 
LA CREATIVO AD YALA 11 

PROOUCCION AATlsTICA DE 11 
LOS ACTORES 

CUl TURALES, PARA El 
ACCESO LIBRE Y 

EQUITATIVO DE LA 
POBlACt0HA LOS BIENES 

CULTURALES Del PAJS 

O. • c:onoc• y ptomovtt tf tra.Jo crNCivo cM stlstas vtdeo ~ clti1bl,Hos, 
GO 111 n1c~ pt~eni.1 artesndnk.lsy p llMfUclon.t...,rwno 

... 
-~ 

¡ , 

"'" 
Pre produocion. podutcion y pos ptoduocion di docunwül Eltr9t!O 'f difusión del Oocutntt'ICal 

Oirecaón d• c .... 'I ' Oftdof de c ... 'I 100 
1otxe a ..-tislas de Circo A.udior.rilUlltl ProdudOf OoaJment.I 

Pre producc:kln. produccion r pos producdon de documtf'lltj OirKc:KlndtClriey DltedordlCN y 

'-1-o tr 

"'" tobte IOl 11b51Jis de la OrQOHI• Stnrónlu Nac:Jonal. Comptlll• Estrt110y difutido <Set Documtt'ICal 
A.udlOV~utln ProdudOfDoQ.i"*'~ '00 11: 

Nacknlil di O..V1 o &.ltr'N 
,_._.,_ 

"'" 
L.anl~WleQ>'reog!MrodllBa!tlfdc.~Naacin.ei y Elltenoydilusión CS.. Ooc:l.W'NrUI 

CMiccl6n. c.. 'I DwtctotdlCney 100 
p omoodn del eudlcl'o'iltail Al.J/Jo.~ln Produclof Doa.wnentll 

'- '- ........... ~ 
IOO: REM~ACIÓN DEL 
PATRIMONIO (TANGIBLE E 

t ffANGIBLEI DE LA 
CULTURA POPULAR Y DE 

LOS PUEBLOS ORtG9NAAK>S 
DE El SALVADOR 

00 IOI C.r • t oncK*' y fllcimo....t tf plllrhonkl Mdorwl ta'lglMe • Mac .. -w auclnhual regls:frado y uo .. .._. p omcwtdo .._~ ~ 

ProduCUft y prtstn*'6n de dotumenlal Mltlf• el F lfffOQfrl en Mitefial Nfovisual ttg..tftdo ' 
Duecd 6t1 de CIN 'f DndotdeCi'ley 

"" ' 
Audiotllutlt& 100 

EIS.tvadot "'"""""" IF'A.T~ •.'0 .... 0} Pro:wdOI' Documental 

Pllrlllleadón, ptOdUCdM 'f preMl'lllCl6n de dedoc:umanl:al tobfe Mltetia1•""1icMMl1lregillr1doy 
Oi1eccl6ncltCltley OndotdeCNy 

~~ r: 
"°" IOl ICM• mayotH incngen1s 1h Cuhnlhull y otrH rllglOl'ltl tn AudiovílUl'U ~SUNTOS 100 

l w-·-~ "'"""""" lNO•GEMSI 
ProdudOI' DoQ.imtnlll "-'-L..b 

100: CAM BK> DE 
11 

PARADIGMAS CUl TURA LES 
Y POSICK>NAMIEHTO DE LA 

CUt.TURACOMO 1 
11 

I! WSTRUMENTO PARA 11 

PROPtCIAR EL 
DESARROLLO HUMANO 

WTEGRAL EN El SALVADOR 

GO 10I 
RHl.r.W poyec:tot pilrl el IOf1W'ltO Y .. .,.....RU det .. Rülud6n di swogrwnas LOO 40 

dnetnelotJiAc:o, ,_ ...... h-

Pll;r'll~ptoduoc.on, pottproduitCQ'lde cJp1ula1 Dttt0e-dtCine y 
DftdordeCne y 

L..lm. ~ 7011 PrQOtll!N t1ansrrí'Gdo en lV 10 Produciornde 200 40 
cutlut11l11 Aud~Ul'U documnaH 

nota PENDIENTES: TECNICO DE CINE (SUSTITUTO OE RENUNCIA RENAN PEREIRA) 
15.00 



PLAN DE TRABAJO 2014 
DIRECCI 6 N NACIONAL DE ARTES / DIRECCIÓN DE ARTES ESC~NICAS TEATROS\ 

000>00 
ESTRATEGIA METAS UNIDAD INotCAOOROE lA META RESULTADO DE ACTJVIOAO AA.EA RESPONSABLE PERSONA PESO OE META Y META ANUAL 0E LA t:M-:tm U ' BRU to \IAJtZO ADMll, :\IAYO ,_ :ro.JO Jl'J.10 ,\GO~ro 

lllSTITOCK>NAL RESPONSABlE ACTIVIDAD ACTMOAD 1 2 ' • • • 7 • • 1011 12 u 14 " 11 17 11 11 20 21 22 23 24 " 21 21 21 21 :so 31 32 

100: RENOVACK>N E 
'4NOYACJ0N DE LA 
INST!!_~~~IJAO 

GE ,., Atnov•t lrnlgendl los u p1elos 1utn1le1 '1 ~Iris Sonckol di opiri6n •los . .......... . . uo • • 
en.tffHcfniC:.U fotevertOt -f-'-1-

EtpK<Jt ptomocioMIH de t~ 
Comunaeionudtf TH(IO ; ¡ , 

101 ' 
P .. nrf!CilCtÓtl de ptOQl'~ye~ de mep.sen 11 rirormativa 11 pübllco ¡wi.-as 

Nlcbl'lll da s.... s.t~ y l!.n f'&l:•O y MMUlil 100 • • 
~ydti c.ar1eiera1Ól iot 1Hlrot blfll«t .. ) 

pmontldeN .. ....... ' ' (PAlR '/0~ 0) 

Plinl'dac:lón y eJeeuclón de Pl'~OS de pton'IOCl6n dt IOs 
Di'«:CiOndtlTNltO ~] ; 1012 RHUrntntt Mv\ado9 ¡»11 aN !iM Nacimlil de Sen Sttilldot Jtnnifer Vati«i11 200 1 

teatros nadoni:n (CCY'hl' CAC O '\f S) 

300: IMPULSO A LA 
FOAMACK>ff ART ISTICA 

EN TODAS SUS 
MANIFESTACIONES 

OE ,., Rtlliz1r c..,.dladonH 119Ki9tl.udas en ar1n u c:We.11 
C.~ac:i6n a per1on1l di wt11 uo • 

"-- ¡~ 

n d nicH 

RH•zlción de lallerH y cocw.fNtonot de (.l~tG!ótl dt IH 
Plftic.¡p.ntes Clpte.~tdot, e¡erclc.los Ohcclón y A.<tmn!M1adón 1 ~ 3011 ftnt~•. tcue11tol con mNtlfOtl, pllnes Arlge!Ct""* 2.00 . ' . ,, .. ~. dec~-.... acl6n O. Tellt0& ,-,--

IOO: REIVlNOtCACtON DEL 
PATRIMONIO (TANOIBLE E 

INTAHGIBlEJ DE LA 
CULTURA POPULAR Y DE : 

LOS PUEBLOS 
OAIC»WUOS DE El 

1 ... - ¡...+ -
.... .,.., y pnMrDr docwnenlot.&lpfoyedos OfftioNr" ,) 

GE 101 n»)ora di &11 conclcJoM• adUI._, y" mdtc-... d6n di la N\snno di gntk>Ms .... • 
lrlru11ructwt MQ(n la d«ntnde 

' 
-

1 
Angel CtNrr:s, A.dl'*1o 

Mlnlleat y ptesental proyeciO&dl ~y manlenimltnto OooJmMlol PI" pttión y .V..C.. con 
Oi'tcelóndtMH ~nde.l, Ll.áSof1o, .,,,, de la lnf~i.n dt: 1Ct !NITO& 1 ttavff O. la ge ibón di E5dnicn. (PATR '10 ' O c.rtm Lain y Moel 400 • ' tondot y reanos s-a '9 renovK16n dt: espKios 

OIRECO (cuatlo proytdOtl) O RECO) YnMlny.>#ni'l!Wtdore . 
, _ - '-

700: CAMBtO DE 
PARADIOMAS 

CULTURA.LES Y 
P0$1CK>NAMIENTO DE LA ' 

CULTURA COMO 
aNSTRUMENTO PARA 

PROPICIAR EL 
OESARROllO HUMANO 

M,!?JW- EN EL 

__ ,_ 

OI! "' 
Ruliurptop'tmlll di MNtiltud6n J educad6ndl IH p1Utk iptnl:H lr'I vbJltl y cotoqlffs '·" " ..... y .. pMrborio, 

..IUYentudynitltzconoc:tdoray Slil1, CCln'U'littit1t1y : ~; 701 1 Pllnfctr y l'Ulillf ..U• gU,ldA 
senWbi!lztdl S*I lf t'tKtle y 

o.~:~,~ ~it(r~ 
~ c.n111· JenMtr. 300 12 

c:onw/Vldón petñmon&ll (~11 y Mlrtl, ..tJtjlf'ldfo. Lu• 
sondeol realiadofl - 1- _,_ 

1 ~ 

100: GESTIÓN OPERATIVA 11 

- ,_,_,_ 

00 '" Ruilul fffüv•• y t..,.ottdl1 espec..._. P'rH«UckM'IH y lwnlot. etpedtlll U .IO 20 

Rulaa6n de c:elebRcoonn dt .m.uños di bl IUIJO& Eventoeac4niccspr~o Oi'~yAdmhttflOÓtl = ~ ~ 01)11 l'lleionlln. celebr.c.onn plttOfllltl ~$Y t'IOlo'tfnbriNI) Y promoridiOtl (nUrnero di ..,entOtl y -c.- 000 • 
1~- ·-----· dll.Wot 

"'" 
RHlZK!Ón dt t~I di dtna, te11to. mUsC•, fok;br, one Cfe•r e1ptdot eap.:::lflcol para OireeeiOn ArttS EtcéncH Angel C..W 000 . -----·- .. _, .. __ _ , ___ _ , __ 1 .~ .. - - - ·--- 1111 

<0 1 3 RHU~dte·.-.ntOt1ke<ttlol a u,..os o p!J:llctcontt prnenttdas OireeelónArtaEtctr.ICH ArlgelCar\at 1 00 10 _ ._. -

25.00 



PLAN DE TRABAJO 2014 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTES I DIRECCIÓN DE A RTES ESCÉNICAS ICOMPAliilASI 

"'°' ESTRATEGlA METAS UN10 AO t.IDICADOR DE LA META RESULTADO DE ACTN IDAD AREA RESPONSABL E PERSONA PESO DE META Y META ANUAL DE LA t::..,.ERO H '.KRl!RO ~f.\Jl7.0 AHIUI. \L\\'O J l'SIO J l'UO AC;O llTO 
00 INSTITUCtONAL RESPONSABLE AC TIVIDAD ACTIVIDAD 1 2 ' ' • • 1 • • 10 11 12 u " " " 11 11 " " 21 22 n 24 " " " " 

,. .. " " ' 100: RfNOVACION E 
INNOVACIÓN DE LA 
.. STITUCIONALIOAO 

,';'r.r,".,,.. 

ro·., - '-- • • 

GE 101 
Pttpfrllf doct.mtntos p11ra i. gestJón '/ mejorM1ilnlo dt '9 

0.71 conclclone1 de i. lnh'Hstructw• V feCWIOI. 
Estudio y ÑbclfKion de proyecto~· gnti6n de recurao& Ooc~ para Ja QHlJ6n de rllWl'SOI Oi'tcd ón dtl Ballet : , 

:· ·¡ f{; ' 

~, 
101 1 fi~osy manteriiilttpa11 r~delarimas. N lonet de rnancietos y ma:erlalH, gntionH Difector8a1et º"' .,~-- .. ~ms del~FokJóricoNac;ionaJ ioici~S 

Fol~ico Nadonal .: 
r. .. ESll.ldloy tlabclf~ de proyeci.Op!Jl'I QHlióndell!Wf$0$ Documentos par1 la gesti6n de fllWl'SO$ 

OilKCl6n de NI Compal'lla Oitec!orCoff'911'1i1de ;· I!: 
.,. 

1012 fiflilnciefos y ma\er\ales para 1~ de pisos de Gana. ínaneletOf y matW IH, gntionn N..clonal <le Dan:u1 o~ º"' Mlonn de SOM)'OS y OÍICNS de la C«npaf.la NICion.11 de Danza iniciadas .' ' , 
Esludlo 'f etabotación de proyecto para QHti6n de recwsos Ooeume<1'0$ p&Sf lf Qffti6n de IWJl'fOe. 

Direecion deArtts Olrecl0t deMn .~ .) ri: 1 101 3 llMl'ICiefOS y !Tlf!trilft p!lfa C005lrucci6n y hablilación de f1N1ncieros y mati'fla!es. oestionff 
EscM icas Esc"1ein º"' ~~re la instelldon de una ~i'lie N~! de Tet1:ro inidadn ',. 

Get Uonar y llbfV opor11Dd.ldu par• ill Pf~Clon de illt rú'nero de coptoduccloo .. org1mlzaclooe1 clACi.aSu di art.1 
GG 102 mrtesHo6nfcu Mlt.pklUIH nc"11cu fortai leddH en sus 2.10 

0NA..DMesEsc4nbs y 
_...,._ ~ 

1021 ElaborKlón de pr~a de a!.1$picios de co-ptOOOCCión de 00-. 
Dxumento base T1!11lrON1Cional deSar1 Dired:or Naciooal d9 O.SO de il Compaflia Nacional de T ea\lo ....... .... 

ONA. OMesEscbiicfs y Dirld0t Naciooal' de 
-t- -

1023 Bases y conYOCatoria, adjudicación de la producci6n y promoción Bases, conYOailoña y documenlo de TNlroNacional de Sari Mesytxrtc:t0tTeatto oso .; 
~judicfoclón ....... Naclooal 

DHA. O Artes Esc'*at y Dited.0t, puxtud.or y 

5 ': \ ~-102< Prcdueeiones y prewntaciones, informes NUmero de Pftsenl.&elones <lfectorl~delos 1 so Teatrot Nadcnales 
teatros Mdonllet 

200: AMPLIACION OE LA 
COOPERACIÓN EXTE RNA 
PARA FINJ\PlCIAMIENTO 

DELAC Ul.!TURA ..... ·- -···· 
300: JMPOLSO A LA 1 

FORMACIÓN ARTISTICA 
[EN TODAS SUS ,) 

GG 301 R61üuid6n o pattid~6n en talltrtt dt fomuicl6n HCmHo de taltefes ejecUladot conu"lldtd senslblludt, bllarf.-.s 2.00 ~ - -· .. .,,.ru DlofMIONllzadot 

3)1_1 Pla~yreaNz~ de talleres pa1a ni~z y jv.•ftud eri "upo& dt nil'los y j6venH fOtmfdos tn Oirt«i:.Wl <tel8ailld RobertoNavarrtte. y 
1.00 1 ~JI 1 w..1- ........ ..;.,,....;,.,,...,.de Íll'I de Cu<SO. dan.za -r,.....v.....~ Fcl~ic Nadaial ~~-docente RFN 

3012 ClllOI libltt ót ~ll'IO tn dfl\ZI f~ 
pUblico en QM«illl Mnsibliado con il Direa;i6odll8allel .,.,,,, oso l'I 

dlnH f~ f-'""'-<--Na-'-...1 

ll'Wdad doetnle de 111 
t--~ 

3013 Talefes de S«l5itlililaci0n y capacbci6n en <Wl.zt1 jóveMs profesionalH de la danza 
Compafill NacioNI de oso oootemport nea ca pactados 
~ 

600: ESTÍMÚLO Y APOYO A 
,,.. ~ r-

LA C REATNIOAD Y A LA 
PROOOCCIÓN ARTlsTICA 
DE LOS ACTORES. PARA 

EL ACCESO L IBREY 
EQUITATIVO DE LA 

POBLACIÓN A LOS BIENES 
CULTURALES DEL PAIS 

R..riucl6n pro,lldos ~!.~llv11ts y encuentros de °"41os y ~lalmu pMtk:5pant ... 
-t- -

GG .. 1 2.00 
evenrios rultzados =i-L =1 5011 Elalxlrltción de Pfoye<:lo lesUv al reglonilf de f ofd or. Pfoyec:lo ellbcndo patl Pfewollc:i6n y OWeeción del Banec 

R00ert0Nr1•1ele 075 

""' FolklóricoNiicionll 

SOl2 Elaboraación de proyecto de festival de Expreslone5 t1ull rti u s Proyecto dabor&do para presentación y 
Direcci6n Nacional de Artes 

ROOefto N ... • rele 
075 lldal'\las traclicionalesl valoración IDNAI) 

S01 3 Elllboraciórl de proyecto. ptanf!Caci6n y ejecuciórl de "'' PJo¡ecto ellborado para presenlación y Compa!'lia Nacional de 
K.wolMar.rco oso 'I 

lnlern~clONI de a. O,iin.Lt1 valoración º""' 
I OO:fREINVINOtCACIÓN 

-~ -,., 
DE L PATRIMONIO 

(TANGIBlE E INTANGIBL E) 
DE LA CUL!TURA POPULAR¡ 

Y OE LOS PUEBLOS 
ORJGtNARJOS OE El 

SALVAl>Oft 

ftaocuptJacl6n de dlnz .. (palrtnonlo iltangiblt) e 
--t-

OE .. , fnst~ (patlfmonlo tqiinglble) J>llfa la produccl6n 
Proytcto aprQt,.do. flÚ'nlfo dt vitJIH .... 
y ~stros. lnstnnenlos renovadas 

Robeft0Nr111Tele. 

~1 0011 
Retlll.ción dt tegsillos de <Sar.ia y ttalro tr~ del.a zona Ettudio · OOC:umer'llo dt las <Sanus eaiec fOllrJ6ricoNacJona1 IWbelHtfnjfleS, oso orieflle de El Sal'ndor. asi como su estudio hdieionaftdeoriente (CN l1wes! ga e>ories) \hyl<r1 li\.ues y 

Rossal'll R~as 

E !012 Planlleaclon, guión y produoeión de oo espectkJo sobre las GU6n elaboredo, hvKfigadones Dftcci6ndel8allet RoberloN..,.an ete 025 
~~icionesesdnic:as MOrieote 1al<tdlt uU etf111 rvoducidl Foll<l6<icONadonal 

"'" 
Gesbóny teallzad6i de trabajos de rewpetactón de inln.lmenloil lmll~toe. tradlCionlles rKvpera<kls Olreeción del Ballet Roberto Nava11f!Ce y 

0 75 
de Bal e! Folclórlco e inMurmeot.J lrltdicional recupe<ado. • instrumentos del Ballet reno.-adas FolkJ6rkoNacionll NalsonHuezo 

TOO: CAMBIO DE 
- t- -f-

PARAD+GMAS 
CULTURALES Y -, POSICIONAMIENTO DE LA 

CUL lURA COMO 
INSTRUMENTO PARA 1 

¡,,, PROPICIAR EL 

I• 
DESARROLLO HUMANO 

t HEGRAL EN EL ... -- -~ 
...__ 

GG 701 Apoyo danzarlo aj Progr.,.... -viv e ill CLACi.a· 1.00 11 

0Weeci6ndt!Banec 
-~ 

I ~ 701.1 
Realiztt prl'Sr.l:aciooes para las Hde$ ~ Pr0$jrama Vr•«e la 

Alenc:.óne&Olti!Jdes 
Follt)5ficoNacionillY 

100 " •1 C.Jtl.l'a, espect{KlJlotyla/lefn oompaMa Naclnoal de - --
100: GE STIÓN OPERATCVA 

µ.~ c... ,_. 
GG 801 

Promovet " folclor medarte materiai.s cldtd lcos y 
Evsntosy rtglltlos 1.00 

oresenteclonu -......i· i.s 
~~ - f--

IOCiatzKióo de mUsica tradicional 

0)1 1 Grabadón. edlc:M y promocion de ce de audio sobt• lok.lor ulvadoreo\I como apoyo pedagógico OnceOn del Ballet RobMo Nr nwrete oso 
""""'' (sesiones de grabacion, con't"tl'llo6. CD F on<1ón:.o Naei<Jnll 

de audio 
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10C11UKl6n de4 trabp:> coreogr6ía de 
On<:.c& del B.net 

" : 4: .. ,, Pr~ y ptomcdon de VIOEOPROOUCCION aob!e 
beltM nec.ICNI (Htteno. tfPoducoón y 

fdMóric:oN.tdon.t Ow"edardeCne y 

º"' 1 1 dlNH ycor.ogtlflH ótt ~ fddóncoNadonal 
""""""""> 

(O ~ECC 0 '1. CE e \ E Y Ortt1ordt8'!d ~:r. J..;..D O'l'I 
,, 

00 .. , ftft1>0Hdl dt Foklor Prese•Uclonu fNlltadtt .... 'º 
8üsquedll dt pWochoi. plM 

~:. '~I 1 eoteogt,Aoo, diMftoil dt"'" Onoci6nk'ldfoklórico 

""'' Pr•ptodl.cc .. v•ra.dlfric:l6n •"'*'°y enN'IO 

'""""' 
RotiettoNfi•rll• 300 lO 

dt~ ~, Wllotmn 

00 ... 1 T..,...ldl dt OenH ConlemporW.. pttMf111clontt 1Nll.1dtt uo ' ' 
wl.cc.i6n corqr'1a. diMfio. plM de Pr~0tyDntlor 

003 1 Pr•~Ó'I ~~:..~.:..~ Compal\la N&ional de K#OIMM~ '"' 1 1 
~-

l•oo ... 1 Tempor.ct. di O.V. Conlemporn. p eMfltaclonH rtaludn .... • 
MltcCÓ'I C«eOgtáb. diwllo. p&tll de P1cd.ld0t y Dnclor a .... Pr~ión ~~:..~.:..~!°9 ~l\laNIC:ionalde t<MOIM.lirt~O '"' ' n--

I• 
00 ... Audición p1r1 lftl:cclon1r .i •neo 2Gtl de .. CND kll:ccl6n dtl nu.vo ltleneo UI ' .... Convoe.r110t11pwantn Recepaón de CurricUÑm 

Oiteoclón dt .. Coml»l'I• 
N~;..-l d ....... A~. KltolMlrenco .,. 1 ... , ConfOttnK!On d .. )J1tcto P•~ 111 tal1fQción dt IOt Hph nles J1.odo ..i.ce1on.oo y confl.tmtdo 

Direa:i6ndlllCom~l1 
KMolM•1t nco .,. 1 

NICionll d , n.nz1 

eo53 Ejtcuc;'6ndl pruebi•11ot1spir1nles Eilftco Mlecxlc>Ndo 
Oirecci6nde laCompefll1 

KltolM1111nco 075 ' Nacbnil de 0 U lll 

nota PENDIENTES: PRODUCTOR TEATROS NACIONALES 
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PERSONA 

WSTITUCIONAL RESPONSABLE -
100: RENOYACION E 

11 

.. NOVACIÓN DE LA 
INSTl!~~~AD 

Cotrflltmenladón e lnlegrtcl6n. lftdldn ptoducttvH, 

"' di promoc:l6ny .i StsTfMA~ H"OAMACIOH CULTURAL· Himefo dt tvtftos rtglstrt dos 

Act~•.uir y ....rielar *' Ftformtci6n aJ1íMica de espectic!AOt, P1oduccl6n tltatai con pr~ tn 11 T1liln1dt ll Ona, .... t.!ltfn, encultllios, tll;!Olltlonn y .-..nlos w«urll• ptJ'1I ....0, HI cerno P<O!JMl'l.ClonH di ONA(S'C) Mt.nlct~'I 

~sdl IOtlHttotnac:ional l..Uot lidlay~ 1'9pol:llK.6n lult~ero 

IOO: REHVINDtCACIOH 
OH PATRIMONIO 

(TANGlat.EE 
NTANCJIBLEI DE lA 

CULTURA POPUlAR Y DE 
LOS PUEBt.OS 

ORtO~~~i?S .~ El 

GI! ... PfopOfW dtd#alWI cit..,_. clltwalin~t e Oed.11llorit1 PY....,Us 
lrt ..... tn.nt'I 

'°" 
~.docunentar, Ji-tlficwy PfOPOMt dld•llatilldl Doc:utrwnlOlde~pert· DNA (ON PacñncriD y ON TablNde: .. OIM 

bier'tH cul\l"•!n en trtet <Mut1" y artn mulielltt y ttclncln ptotKICt(on delpttrinonlo ....._, ~) 

POO: CAMBK> DE 
P,\RAOIGMAS 

CULTURALES Y 
POSICtONAMIENTO DE LA 

CUl TURA COMO 
l\ISTRUMENTO PARA 

PROPICIAR El 
DESARROU.0 HUMANO 

INTEGRAL EN El ... --

i' OE 
100 

RNltl•d6n de e ttudlo • pe1cepc~ gustos r 
op~Olf'IH de .. COINridld Mfvedof• 1obft IH erfH 

~~·ondt•,MMl•is 
docuntra.do 

7011 U1botld6nde~ dt ~Jencu«fHdeopl!\IOll Ptir.fiución dtt sonoto ONA ( O'\ ) 
Oi"eclrorHNCiomS. 
de lltes•~ 

Recolecdón de .. WOf'fNCl6n 
(hwrWent. ~ .. 1llbof11o6n dt DhciOl'HÓl6Jeli 

1012 RNltl:Klón de encunln, tondtOt J ftcdfcdon de dllOI tttrr.9giasen~~!~'totw' 
ONA ( Ot~ 0 " A) 

701 3 
WliM, cu.dros y estaditlctl PlI1 nt.blecef conduslonn 

rvlimina/••:-·-··--•a• Oocumtnto Pfop.Jllll DNA ( 0~1) 
T• l•na dt 11 Osu 

$1<1ttt '1t ft 

100: GESTIÓN OPERATJYA 

... .. , ~Y0t•ril•tlb*lofl11r9ecp.Jipff Ashlenct.t ,~ •• rwnkw1H 

T1llanld1110stt 
Apoyo: MQll CafiH. 

OlrecclónN1d::1n•I OI Jorge 0.ltOl'I, ~rol 

'°" 
EllbOl't1 pCll\lsdlaeción. dl1~oa l•eas,a'Mgnlf ktllflfmtd'M 

Allanzll y Htr1tegiH ptJl 111 ONA M H Apoyo: Olee.clones Malenc:o, Roberto 
tartHynllbMM:er reur'llOl"IK MrNMIH di ~o atablfddls de Ar• NrtMlte.,JIJlio 

Gltcla. Gttm6n 
Ck••. k'lbMlirroquln 

o.le •~o• .. -~ cl9" lnfonNd6n. AKNvo pwll6tlco d9 111 Dlncd6n 
00 ... f9a4*M:i6n •~pera amwelarchtvo Nllclorwl d9 MH 9n IUnciofwTMn!O 

T1ti.11'111d1 ll O&tt 

Oittce'6n Ntclonll di 
Glllltuno B• ltu 

.., , E'*- y vttiflGICl6n di rewptrlldbn de 11 infOlmaciOn 
Cumplimit'*> •la 9ftl-6n del lfdWo M a Apoyo: Enlac:n de 

A.poyo: An;ll Ca ... s, 
~ Ovec:ciont de hu ONA 

Yani"aSanl:Ol, JoM 
AvalQl, R~o 

Kofmtl\yPatricll U m 

Coouln1rJdlr ~·• lil Reronn1 ~stM\ly Progrsnn "•..,.....arios 
00 ... 

Pdlllc4i~dtClMw• C~dot¿~~~~ ..... dt a. Pollk.t 

TllilnadtllOHI Y 
GUlllfmo e.1r11 

Apoyo:~Clfils. 
Di"«ción Nacional O. Jotgt o..on. Klrol 

'"" ~deEquipotT~deOeun'olo Equ"9s conf«tNdOt Mes ApoJo: Orec:clones 
.. .1... Mttenc:o. Robtl\o 

NwanU, Juio 
Gaida, Gttm6n 

Ck••. ktlMl(foquln 

hh1t11cl1laOst1 y 
GU:ltUT'I08HU 

Dlrecc.iónNlc:icnlldt 
A.poyo: Angel C••. 

""' 
Diwflo di prcw1mn ent>es.e 111 PolÍtlCll yMl!lodologl• di 11 PTogt1m1tysub-progB1T111dlMfildoil Mes Apoyo: Dlttic.ciont• 

Jofge O.lon, Karol 

~forme Presup.;ntaria y presup.ie..00. .. .1... Marenco. Robttlo 
Natttnete. Julio -... ~ Ck••. lnliMltroquln 

Tll:ilnldt laOhl y 
GW1e1mo 811tu 

~ec:clónNKlonlilclt 
Apoyo: Angel C1t.1s, 

""' lmplotmtnllC.i6n de pioceso de 11 Polita ~de Cutur1 Prousosl~ldoe Mes Apoyo:~· 
Jorge Dalilon, Karol 

deA1• 
ll..atenc:o. Rob111o 
Navanttt.Julio 
<Me'-. Glfm6n 

ae.es.lnliMltr0!1J(n 
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